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1. Otras Resoluciones

Consgeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

2468 Instituto Canario de Administracion Publica
(I.C.A.P).- Resolucion de 23 de abril de 2010,
del Director, por la que se convoca el Plan de
Formacion Interadministrativo para las Ad-
ministraciones Publicas en Canarias, dirigi-
do alosempleados publicosdela Comunidad
Autonoma de Canarias, asi como dela Admi-
nistracion del Estado y de la Administracién
Local canaria, en € marco del IV Acuerdo
parala Formacién Continua en las Adminis-
traciones Publicas, incluido en su programa
de actividades para €l afio 2010.

Aprobado el Plan Interadministrativo de Forma-
cion Continua presentado por la Consgjeria de Pre-
sidencia, Justiciay Seguridad a través del Instituto
Canario de Administracion Pdblica (I.C.A.P), para
€ afio 2010 por laComision Territoria delaFormar
cion Continuadela Comunidad Auténomade Cana-
riasen su sesion del 3 defebrero de 2010, €l Institu-
to ha organizado los cursos que a continuacion se
relacionany con las caracteristicas que se sefialan en
el anexo | aesta Resolucion.

El Plan de Formacién que se presentaparael 2010
tiene como objetivo contribuir alamejoradelafor-
macion especificadel personal a servicio de las ad-
ministraciones publicas y que trabgja en diferentes
ambitos de esta Comunidad Auténoma, especial-
mente en las &reas de Proteccion Civil, Medio Am-
biente, Servicios Sociales, Turismo y Obras Publi-
cas. Admismo, se perdguelamejoradelas competencias
dedicho personal paradesarrollar laestrategiade mo-
dernizacion del Gobierno de Canarias.

Este Plan se concreta en una serie de actividades
formativas de carécter interadministrativo destinadas
ala participacion de personal de la Administracion
Local, Autonémicay delaAdministracion del Esta-
do, promoviendo lacolaboracion y coordinacion en-
tre dichas administraciones.

Por otra parte, el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso a
empleo publico y la provision de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad, apruebala
aplicacién de distintas medidas que tienen por
objeto favorecer la integracion de las personas
con discapacidad, mediante la facilidad de acce-
so alaformacién de estas personas. Con el fin de
adaptar la actividad formativa, en el capitulo V,
articulo 11 referido ala Formacion, serecoge que
|as personas que se encuentren afectadas por una
discapacidad, debidamente acreditada, cuyo gra-
do de minusvaliaseaigual o superior a 33%, pa-
ra el desarrollo de los cursos se realizarén las

adaptaciones y ajustes razonables necesarios pa-
ra que participen en condiciones de igualdad en
|os procesos formativos.

FORMACION PRESENCIAL

TALLER DE SIMPLIFICACION, NOR-
MALIZACION Y RACIONALIZA-
CION DE PROCEDIMIENTOS

LA GESTION DE DOCUMENTOS
ELECTRONICOS, EL EXPEDIENTE
ELECTRONICO
CONTAMINACION DE SUELOS
APLICACION DE LA NORMATIVA
DE CONSERVACION DE LA FAU-
NA SILVESTRE EN LOS PARQUES
ZOOLOGICOS
IMPACTOAMBIENTAL Y TERRITO-
RIAL DE LAS INSTALACIONES
ENERGETICAS

INFORMACIONY SEGUIMIENTO DE
GRANDES EMERGENCIAS DESDE
LOSCENTROSDE COORDINACION
PLANESDEAUTOPROTECCION DE
INSTALACIONES DE RIESGO
METODOLOGIAS DE VALORA-
CION DE LA DEPENDENCIA. NIVEL
AVANZADO

CURSO BASICO DE MOVILIDAD
LABORAL SOSTENIBLE PARALAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
LA LEY DE COSTASY CANARIAS
REHABILITACION DE DESTINOS
TURISTICOS MADUROS

FC.ARPIN.1.10

FC.ARIN.2.10

FC.APAB.3.10
FC.APIN.4.10

FC.APAB.5.10

FC.APIN.6.10

FC.APAB.7.10

FC.APAB.8.10

FC.APIN.9.10

FC.APIN.10.10
FC.APAB.11.10

FORMACION A DISTANCIA

FC.APFD.AB.12.10 METODOLOGIAS DE ELABORA-
CION, GESTION Y EVALUACION DE
ACCIONESDE LA PRESTACION CA-
NARIA DE INSERCION

Por todo €llo, en uso de | as atribuciones conferi-
das por € Decreto 131/1988, de 9 de septiembre, re-
suelvo convocar los mencionados cursos de acuer-
do con las siguientes

BASES
Primera.- Participantes.

Podra solicitar laasistenciaal os cursos convoca-
dos el personal al servicio de la Administracién de
laComunidad Auténomade Canarias, persond delas
Corporaciones Locales canarias, personal delaAd-
ministracion del Estado con sede en Canariasy per-
sonal responsable de los grupos de accion y depar-
tamentos de | os organi smos e instituci ones asociados
a los Planes de Emergencias que relina los requisi-
tos exigidos en cada curso.
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Segunda.- Solicitudes.

Quienes deseen participar en loscursos programa
dos deberén solicitarl o segiin model o que se acompa:
fiacomo anexo |l aestaResolucion atravésdelaapli-
cacion informatica para la tramitacion de solicitudes
disponible en la paginaweb del Instituto Canario de
Administracion Pablicaen ladireccion http://www.go-
biernodecanarias.org/icap. En €l supuesto de carecer
de los medios que permitan € acceso a sistemain-
formético establecido a efecto, sepodratramitar laso-
licitud através del Registro de las oficinas del Insti-
tuto Canario de Administracion Puablica (1.C.A.P),
Plaza Residencial Anaga, Edificio Arco Iris, 12 plan-
ta, Santa Cruz de Tenerife, y cale Padre José de So-
sa, n° 22, LasPalmas de Gran Canaria, 0 mediantefax
alos nimeros (922) 477870y (928) 339129.

Debera utilizarse exclusivamente una solade las
modalidades de remision de solicitudes previstas en
este apartado. En €l caso de encontrarse solicitudes
de unamisma personarecibidas por més de unamo-
dalidad de remision, se considerara exclusivamente
larecibidaatravésde Internety, en su defecto, lare-
cibidapor fax. Deberan consignar claramente todos
los datos que figuran en la solicitud, haciendo cons-
tar que son ciertos los mismos, pudiendo ser reque-
ridos documental mente.

Quienes se encuentren af ectados por unadiscapa
cidad, debidamente acreditada, cuyo grado de minus-
valiaseaigual o superior a 33% deberan hacer cons-
tar tal circunstanciaen lasolicitud, pudiendo indicar
asimismo las adaptaciones en laactividad formativa
gue consideren necesarias.

Tercera.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes seradevein-
te (20) dias naturales contadosapartir del diasiguien-
te a dela publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de Canarias.

Cuarta.- Causas de no admision de la solicitud.

a) Solicitudes presentadasfueradel plazo estable-
cido en la convocatoria.

b) No gustarsed mode o gorobado enlaconvocatoria

¢) No pertenecer el solicitante a grupo de desti-
natarios al que sedirige e curso.

d) Laomisién, inexactitud o no coincidenciacon
larealidad de |os datos consignados.

Quinta.- Calendario.
Los cursos se desarrollarén con laduraciony las

fechas sefidladas 0 que en cada caso se notifique a
los admitidos.

Cuando € nliimero de solicitudes u otras circuns-
tancias asi |0 aconsegjen, podra realizarse unanueva
edicion de cada curso durante el afio 2010, comuni-
candoselo alos interesados.

Cuando el nimero de solicitudes de un curso no
descentralizado asi |0 requiera, podran celebrarse edi-
ciones del mismo en lasislas no capitalinas, condi-
cionado a la disponibilidad de crédito suficiente
para hacer frente alos gastos que se generen por €l
mismo.

Sexta.- Seleccion de participantes.

L aseleccion de los participantes en los cursos se
realizara de acuerdo alos siguientes criterios:

a) Cursosde perfeccionamiento general orecicla-
je: el criterio primordial serael deantigiiedad y den-
tro de éste la preferencia sera delos que han realiza-
do menos cursos.

b) Cursos de perfeccionamiento especial: el cri-
terio sera el que las funciones desempefiadas por los
participantes estén rel acionadas con lamateria obje-
to del curso, y dentro de éste laantigliedad y el ha-
ber realizado menos cursos.

Séptima.- Publicacion delare acion de seleccionados.

Efectuadala seleccidn de aspirantes por el Insti-
tuto Canario de Administracion Publica se publica-
ralalista de admitidos en el tablén de anuncios de
este organismo, asi como unalistade reservas de a
Menos CiNnco personas.

Lacomunicacion alos seleccionados seredizarapor
correo electrénico y/o smsy se podra consultar en la
paginaweb: http://www.gobiernodecanarias.org/icap.

Aquellos que no confirmen su asistencia o renun-
ciaa curso en el plazo que al efecto seestablezcaen
el comunicado, no seran admitidos al mismo.

Se entenderan desestimadas € resto de las solici-
tudes presentadas.

Enlos cursos de modalidad presencial, las perso-
nasdelalistadereservadeberan acudir €l diadel ini-
cio del curso alahorasefialada a efecto. Los admi-
tidos no presentados, sin causajustificada, perderan
tal condicion y los derechos inherentes ala misma,
pasando a ocupar su puesto las personas de la lista
dereservaen e orden establecido.

En los cursos de modalidad a distancialas perso-
nas admitidas que, sin causajustificada, no hubiesen
accedido a la plataforma transcurridos tres dias a
partir del diade comienzo delaaccion formativa, per-
derén tal condicion asi como los derechos inheren-
tes alamisma, pasando su puesto a ser ocupado por
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las personas de la lista de reserva, comunicandose-
leslabajaatravés de correo electrénico y/o sms.

A losintegrantes de lalistade reserva seles co-
municardlaposibilidad de incorporarse al curso el
cuarto dia, disponiendo de 24 horas para la incor-
poracién a mismo. En caso de no hacerlo en el pla-
zo establecido no obtendran la condicion de alum-
nos admitidos.

LaDirecciéndel 1.C.A.P. podraincluir enlaslis-
tas de admitidos a aquellos aspirantes que por € ti-
tular del Centro Directivo correspondiente y previa
justificacion razonada, asi |o soliciten.

Octava.- Derechos de inscripcion. Financiacion.

L os cursos gque se convocan por la presente Re-
solucion son de caracter gratuito a estar financiados
integramente por los Fondosdel |V Acuerdo de For-
macion Continua de las Administraciones Publicas.

Novena.- Certificado deasstenciao gprovechamiento.

En los cursos de modalidad presencial se otor-
garacertificado de asistenciaalos alumnos que par-
ticipen con regularidad en los cursos. Una inasis-
tencia superior a 15 por 100 de las horas lectivas
programadas, cualquiera que sea su causa, impo-
sibilitara la expedicion del certificado de asisten-
cia. Se podra otorgar certificado de aprovecha-
miento a aquellos participantes que en €l plazo y
con las condiciones que en su caso se establezcan,
acrediten un conocimiento adecuado de las mate-
rias objeto del curso através de larealizacion de
las pruebas o presentacion de los trabajos précti-
cos que considere oportuno la Direccién del curso
de acuerdo con los profesores.

En los cursos de formacion a distancia se otorga-
racertificado de aprovechamiento alosalumnosque
superen la evaluacion establecidaen el curso, atra
vésdelas pruebas o presentacion delostrabajos que
se determinen en cada actividad formativa. Parala
obtencién del certificado de aprovechamiento, lospar-
ticipantes deberan:

- Acceder, como minimo, a 80% de los conteni-
dos de cadauno delostemasy/o médul os de que cons-
te el curso.

- Realizacion de todas | as actividades propuestas
por €l tutor y/o director del curso.

- Superar la prueba o trabajo final establecido.
Décima.- Clausula de modificacion.
LaDirecciondel 1.C.A.P. tendrafacultad paraam-

pliar y suspender las actividades o paramodificar las
bases, fechas y contenido de las mismas y nimero

de plazas, cuando circunstancias suficientemente jus-
tificadas asi 10 aconsgjen.

Undécima.- Informacion adicional.

Sepodrasolicitar informacion adicional enlasofi-
cinasdel Instituto Canario de Administracién Publi-
ca o llamando alos teléfonos (922) 477860 y (928)
339022, nimerosdefax (922) 477870y (928) 339129.

Asimismo, se podrdampliar informacion accedien-
do ala paginaweb de este Instituto en la direccién
http://www.gobiernodecanarias.org/icap/.

Duodécima.- Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin ala
via administrativa, cabe recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Santa Cruz de Tenerife, ainterponer en
€l plazo de dosmeses contados apartir del diasiguien-
te de su publicacion en el Boletin Oficia de Cana-
rias, sin perjuicio del potestativo recurso de reposi-
cion ante el Instituto Canario de Administracion
Plblicaen e plazo deun mes, conformealo dispues-
toen e articulo 116 delaL ey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de abril de
2010.- El Director, José Juan Herrera Velazquez.

ANEXO |
FORMACION PRESENCIAL

TALLER DE SIMPLIFICACION, NORMALIZACION Y
RACIONALIZACION DE PROCEDIMIENTOS.

Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerifee FC.APIN.1.10.T
Gran Canaria FC.APIN.1.10.GC

Objetivo: d findlizar la accién formativa los dum-
nos serén capacesde smplificar y racionalizar procedi-
mientosy sabrén elaborar un manua de procedimientos.

Programa: El objeto del proceso de racionaliza-
cién: el procedimiento administrativo. El proceso de
racionalizacion. El equipo deracionalizacion. Etapas
del proceso (obtencién deinformacion, andlisis, diag-
naéstico y redisefio). Materias (organizacion, norma-
tiva, circuito y documentos). Resultado del proceso:
el manual de procedimientos. Finalidad y objetivos.
Obtencion delainformacion. Rasgos generales. Con-
tenidos de lainformacion. Técnicas de obtencion: cues-
tionario, entrevistay soporte documental. Andisis(l).
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Andisisnormativo. Andlisis organizativo-elaboracion
del organigrama. Andlisis del circuito-técnicas de
diagramacion. Andlisis (I1): Andlisis de tiempos:
tiempo real, tiempo efectivo, tiempo burocrético.
Andissdocumenta-fundamento, tiposy técnicas. Diag-
néstico. Herramientas de diagndstico. Contenidosy
documento de diagndstico. Redisefio del procedi-
miento. Manual, catdlogo de documentos, informa-
cion al interesado, implantacion y revision.

Destinatarios: personal de todos los grupos de la
Administracién Local, Autonémicay delaAdminis-
tracion del Estado.

Duracion: 16 horas.

NuUmero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracion de cada edicion:
SantaCruz de Tenerife: del 5a 8 dejulio de 2010.

Las Pamas de Gran Canaria: del 25 al 28 de oc-
tubre de 2010.

LA GESTION DE DOCUMENTOSELECTRONICOS. EL
EXPEDIENTE ELECTRONICO.

Ediciones: 7.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.APIN.2.10.T
LaPama FC.APIN.2.10.PAL
LaGomera: FC.APIN.2.10.GO
El Hierro: FC.APIN.2.10.H

Gran Canaria: FC.APIN.2.10.GC
Fuerteventura: FC.APIN.2.10.FV
Lanzarote: FC.APIN.2.10.LZ

Objetivo: conocer la normativa vigente para la
creaciony administracion de documentos por medio
de herramientas de gestion electronicas, y concien-
ciar acerca de la funcion del archivo en un modelo
de administracién electronica.

Programa: Laimportanciadel archivo enun sis-
temade administracion electronica. Valor legal delos
documentos el ectroni cos. El documento e ectroni co:
estandares parasu creacion. Lanormalizacion como
principio basico del sistema de gestion de documen-
tos electronicos. Los entes normalizadores: 1SO y
AENOR. Normas sobre gestion de documentos y
metadatos. El proceso continuo en losarchivosdedo-
cumentos electrénicos: creacion y captura, almace-
namiento y conservacion, descripcion y acceso, in-
tegracion de entornos de gestion.

Destinatarios: personal de todos |os grupos de la
Administracién Local, Autonémicay delaAdminis-
tracion del Estado.

Duracion: 16 horas.
Numero de plazas: 30.
Lugar y fecha de celebracién de cada edicion:

Santa Cruz de Tenerife: dd 22 a 25 de junio de
2010.

LaPama: del 4 a 7 de octubre de 2010.
LaGomera: del 5a 8 dejulio de 2010.
El Hierro: del 18 a 21 de octubre de 2010.

Las Palmas de Gran Canaria: del 8 a 11 de no-
viembre de 2010.

Lanzarote: del 27 a 30 de septiembre de 2010.
Fuerteventura: del 28 dejuniod 1 dejulio de2010.
CONTAMINACION DE SUELOS.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Tenerife: FC.APAB.3.10.T
Gran Canarias FC.APAB.3.10.GC

Objetivo: que los alumnaos adguieran los conoci-
mientos técnicos y administrativos necesarios para
el cumplimiento del Real Decreto 9/2005, de 14 de
enero, por el que se establece la relacion de activi-
dades potencia mente contaminantes del sueloy los
criterios y estandares para la declaracion de suelos
contaminados, y del Decreto 147/2007, de 14 de ma-
yo, por e que seregulael régimen juridico delos sue-
los contaminados de la Comunidad Auténoma de
Canariasy se creadl Inventario de Suelos Contami-
nados de Canarias.

Programa: Aplicacién del Real Decreto 9/2005, de
14 deenero, por e que seestablecelarelacion deac-
tividades potencialmente contaminantes del sueloy
los criteriosy esténdares parala declaracion de sue-
|os contaminados. M étodos paravalorar losinformes
preliminares de situacion del suelo y determinar e
grado de riesgo de contaminacion de esas activida
des potencialmente contaminantes. Estudios com-
plementarios que han de solicitarse alas empresas,
en funcion de ese riesgo inicia y en funcion del ti-
po de contaminantes genéricos que existen en cada
sector industrial. M étodos para establecer laValora-
cion de Riesgos paralasalud y paralos ecosistemas.
Desarrollo de la normativa bésica en otras Comuni-
dades Auténomas. Herramientas de gestion infor-
maticas utilizadas en otras CCAA. Uso del CIRCA.
Casuisticas concretas generadas en otras CCAA en
aplicacion de los procedi mientos administrativos de
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esta normativa. Actualizacion de los Inventarios de
Actividades.

Destinatarios. persona funcionario del grupo A,
subgruposAly A2y labora equivalente, delaAd-
ministracion Local, Autonémicay delaAdministra-
cion del Estado.

Duracion: 25 horas.
NuUmero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracion de cada edicion: a
determinar.

APLICACION DE LA NORMATIVA DE CONSERVACION
DE LA FAUNA SILVESTRE EN LOSPARQUESZOOLOGICOS.

Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.ARIN.4.10.T
Gran Canaria: FC.APIN.4.10.GC

Objetivo: conocer la normativa de conservacion
de lafauna silvestre en zoologicos y la experiencia
de su aplicacion en otras Comunidades Autonomas.
Formar alos técnicos involucrados en los procesos
de autorizacién e inspeccion de zoos.

Programa: Situacion de los parques zool gicos en
Esparia. Marco normativo de | os parques zool gi cos.
¢Qué es un parque zool 6gico? Conceptosy requisitos
delaley 31/2003. Laautorizacion de aperturaa pd-
blico, modificacién sustancial y ampliacion de los
parques zool 6gicos. El Registro de parques zool 4gi-
cos. El papel delos parques zool 6gicos en la conser-
vacion de la biodiversidad. Programas y medidas de
conservacion en laLey 31/2003. La atencion veteri-
nariay e bienestar delos animales en €l parque zoo-
|6gico. El parque zool 6gico como recurso de educa
cidnambienta. Laseguridad delas personasend parque
zoolégico. El control de las especies CITES. La co-
leccion zool bgica: objetivo, control y registro de ani-
males. El personal del parque zoolégico y los recur-
sos materiales necesarios. El estatuto del inspector y
€ procedimiento deinspeccién enlalLey 31/2003. El
protocolo de inspeccion de las asociaciones zool 4gi-
casAlZAy EAZA. Otrosprotocolos (DEFRA, CCAA,
UCH). Recomendaciones paraun protocol o deinspec-
cién en e parque zool 6gico.

Destinatarios. personal de todos |os grupos dela
Administracién Local, Autonémicay delaAdminis-
tracién del Estado, preferentemente relacionado con
lamateria objeto del curso y Policias Locales.

Duracién: 15 horas.

Numero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracion de cada edicion: a
determinar.

IMPACTOAMBIENTAL Y TERRITORIAL DELASINS
TALACIONES ENERGETICAS.

Ediciones: 1.
Cadigo del curso:
Tenerife: FC.APAB.5.10.T

Objetivo: formacion del personal que desarrolle
tareas de impacto ambiental de todo tipo deinstala-
ciones de caracter energético (tendidos eléctricos,
parques edlicos, parques fotovoltaicos, etc.), asi co-
mo del que se dedica ala planificacion territorial.

Programa: Tiposdeinsta acioneseléctricaseimpac-
tos ambientdes y territoriales que conllevan. Diagno-
sis, probleméticay planificacidn de las energias reno-
vables en Canarias. El procedimiento autorizatorio de
lasinfraestructuras de energias renovables. € papel de
lasdigtintasadministraciones (autorizacion, licenciasim-
plicadas y procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental). Aproximacion alaprécticadelaevauacion
de impacto ambiental de las energias renovables. Ex-
periencias actuales de la practica de las energias reno-
vables en Canarias. Sociedad y energia. ¢Qué energia
para qué sociedad? Casos practicos.

Destinatarios. personal funcionario del grupo A,
subgruposAly A2y labora equivaente, delaAd-
ministracion Local, Autonémicay delaAdministra-
cion del Estado.

Duracion: 20 horas.

Numero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracion:

SantaCruz de Tenerife: dd 21.a 25dejunio de2010.

INFORMACION Y SEGUIMIENTO DE GRANDESEMER-
GENCIAS DESDE LOS CENTROS DE COORDINACION.

Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.APIN.6.10.T
Gran Canaria: FC.APIN.6.10.GC

Objetivo: € curso pretende identificar las actua-
ciones de las distintas instituciones, administracio-
nesy organismosresponsablesdelastareasdeinfor-
macion y seguimiento de emergencias; conocer |os
diferentes aspectos que comprenden |os trabajos de
seguimiento einformacion en proteccion civil, y es-
tudiar instrumentos para la coordinacion de las ad-
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ministraciones publicas, ingtitucionesy empresasde
servicios en las respuestas integradas.

Programa: Seguimiento de intervenciones. Uso
de radiocomuni caciones (protocol 0s). Transmision de
Ordenes alos PMA. Gestion administrativa. Apoyo
a las dotaciones desde el parque de bomberos.
Coordinacion logistica en grandes intervenciones.

Dedtinatarios: persona funcionarioy laboral delos
Centros de Coordinacion de Emergencias CECOES-
CECOPIN O CECOPAL y delosserviciosde Emer-
genciadelaAdministracién Local, Autonémicay de
laAdministracion del Estado.

Duracion: 12 horas.

Numero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracion de cada edicion:
Santa Cruz de Tenerife: junio de 2010.

Las Palmas de Gran Canaria: octubre de 2010.

PLANESDEAUTOPROTECCION DE INSTALACIONES
DE RIESGO.

Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerifee FC.APAB.7.10.T
Gran Canaria: FC.APAB.7.10.GC

Objetivo: dar a conocer la normativa de preven-
ciony gestion de emergencias en los edificioseins-
talaciones, y facilitar metodologiasy herramientas pa-
rael establecimiento de un sistemade prevenciony
gestion de emergencias.

Programa: 1. Concepto de plan de emergenciay
plan de autoproteccion. Importanciade elaborar es-
tos planes. 2. Fundamentos legales y legislacion de
referencia. 3. Estructuradel plan de autoproteccién:
documentos que |lo componen. 4. Evaluacion del
riesgo. 5. Determinacion de medios materialesy hu-
manos. 6. Plan de emergencia.

Destinatarios. personal funcionario del grupo A,
subgruposAly A2y labora equivaente, delaAd-
ministracion Local, Autonémicay delaAdministra-
cion del Estado.

Duracion: 12 horas.

Numero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracién de cada edicion:

Santa Cruz de Tenerife: octubre de 2010.

Las Palmas de Gran Canaria: junio de 2010.

METODOLOGIASDE VALORACION DE LA DEPENDEN-
CIA. Nivel avanzado.

Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.APAB.8.10.T
Gran Canaria: FC.APAB.8.10.GC

Objetivo: actualizacion y profundizacién de co-
noci mientos sobre aspectos concretos de los progra-
mas de dependencia.

Programa: Lavaloracion de ladependenciaen la
actualidad. Las funciones de los técnicos del Go-
bierno de Canariasy delas corporaciones|ocalesen
materia de valoracion de la dependenciay pautas de
coordinacion interadministrativa. Trabajo en red.
Buenas précticas. Buenas précticas. Las TIC y la
gestion de la dependencia.

Destinatarios: personal funcionario del grupo A,
subgruposAly A2y labora equivalente, delaCon-
sgjeriade Bienestar Social, Juventud y Vivienda del
Gobierno de Canarias y de las corporaciones loca-
les, encargado de lavaloracion de las situaciones de
dependencia.

Duracion: 12 horas.
NuUmero de plazas: 30.
Lugar y fecha de celebracion de cada edicion:

Santa Cruz de Tenerife: del 8 al 10 de noviembre
de 2010.

Las Pamas de Gran Canaria: del 18 a 20 de oc-
tubre de 2010.

CURSO BASICO DE MOVILIDAD LABORAL SOSTE-
NIBLE PARA LASADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife: FC.APIN.9.10.T
Gran Canaria: FC.APIN.9.10.GC

Objetivo: ofrecer alos asistentes informacién Util
sobre la gestién de la movilidad como instrumen-
to para reorientar las pautas de movilidad a situa-
ciones de mayor sostenibilidad ambiental, de ma-
neraque puedan racionalizarse | os despl azamientos
de los empleados publicos entre el domicilioy los
centros de trabajo, y poder conseguir asi una dis-
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mi nucién de I_os niveles de contaminacion atmos-
féricay acustica.

Programa: 1. El conflictoterritorial delamovilidad
al trabgjo. 2. El trabgjo, cuanto més lgjos peor. 3. Las
consecuencias del modelo de movilidad a trabgjo. 4.
Los costesdelamovilidad a trabajo. 5. ¢Cémo actuar
sobrelamovilidad a trabajo? 6. M etodol ogiaparaim-
plantar un Plan de Movilidad Sostenible.

Destinatarios: personal de todos los grupos de la
Administracién Local, Autonémicay delaAdminis-
tracion del Estado.

Duracion: 16 horas.
NuUmero de plazas: 30.
Lugar y fecha de celebracion de cada edicion:

Santa Cruz de Tenerife: del 18 a 21 de octubre
de 2010.

Las Pamas de Gran Canaria: del 4 d 7 de octu-
bre de 2010.

LA LEY DE COSTASY CANARIAS.
Ediciones: 2.
Cadigo del curso:

Tenerife FC.APIN.10.10.T
Gran Canaria: FC.APIN.10.10.GC

Objetivo: acercar al alumno a conocimiento real
de la costa canaria, tanto desde el punto de vistale-
gidativo (Ley de Costas) como & ambienta (florat+fau-
na+gea) einformar del reparto competencial relacio-
nado con la Ley en la Comunidad Autonoma de
Canarias.

Programa: Introduccion y estructura de la Ley
22/1988, de 28 dejulio, de Costas (L C). Dominio PU-
blico Maritimo-Terrestre (DPMT) (LC-1). Servi-
dumbreslegalesde costas: Limitacionesalapropie-
dad privada (L C2). Utilizacion del DPMT: Reservas,
adscripciones, concesiones y autorizaciones (LC3).
Régimen sancionador delaL C (LC4). Reparto com-
petencial delaLCy EstructuraAdministrativadela
Direccién Genera de Costas (LC-5y 6). LaMaca
ronesia, hébitats costeros canarios, comunidades bio-
litoralesy ecologiamarina. Las costas canariasy los
procesos litorales.

Destinatarios. personal de todos los grupos de la
Administracion Local, Autonémicay delaAdminis-
tracion del Estado, preferentemente relacionado con
la materia objeto del curso.

Duracion: 20 horas.

NuUmero de plazas: 40.
Lugar y fecha de celebracion de cada edicion:

Santa Cruz de Tenerife: del 28 dejunio a 2 de
julio de 2010.

Las Pamas de Gran Canaria: del 4 a 8 de octu-
bre de 2010.

REHABILITACION DE DESTINOS TURISTICOS
MADUROS.

Ediciones:; 2.
Caodigo del curso:

Tenerife: FC. APAB.11.10.T
Gran Canariaa FC.APAB.11.10.GC

Objetivo: actualizar os conocimientosy laforma-
cién delosempleados publicos cuyasfuncionesy ta
reas estan relacionadas con el gjercicio de las com-
petenciasde control y estimulo Sectorid Turistico (desde
la éptica de sus implicaciones e interrel aciones con
el Medio Ambiente, el Urbanismo y la Ordenacién
del Territorio), atemperandolos a nuevo marco nor-
mativo sobrevenido con laLey 6/2009, de 6 de ma-
yo, de Medidas Urgentes, cuyos objetivos se focali-
zan en laconsecuciony megoradelasinfraestructuras
y establecimientos turisticos.

Programa: Incidenciaen laevolucion del desarro-
[loturistico delaaplicacion delalLey 7/1995, de Or-
denacién del Turismo de Canarias. Los cambios le-
gidativos mésrecientes. Laincidenciay operatividad
de la aplicacion, desde la éptica sectorial, de la le-
gislacion Medioambiental y de Ordenacion del Te-
rritorio en laconformacion, y posteriorestransforma
ciones, de los destinos turisticos del archipiélago
como garantia de su supervivencia. Turismo soste-
nible en los destinos turisticos maduros. Contenidos
y efectos previsibles de laLey 6/2009, de 6 de ma-
yo, en larehabilitacion de la ciudad turistica. Efec-
tos directos e indirectos sobre la ocupacion del Te-
rritorio. El efecto combinado con la aplicacion
DDOOTT inducidos sobre larenovacion de la ofer-
ta. Desarrollo reglamentario de la Ley 6/2009.

Destinatarios: personal funcionario del grupo
A, subgruposAly A2y laboral equivalente de la
Administracion Local, Autonémicay de laAdmi-
nistracién del Estado, preferentemente del &reatéc-
nicay juridicarelacionadacon lamateriaobjeto del
Curso.

Duracion: 20 horas.
NuUmero de plazas: 40.

Lugar y fecha de celebracion de cada edicion:
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Santa Cruz de Tenerife: del 4 a 8 de octubre de
2010.

Las Palmas de Gran Canaria: del 25 a 29 de oc-
tubre de 2010.

FORMACION A DISTANCIA

Para larealizacion de los cursos en modalidad a
distancia, el alumno necesitara disponer de un orde-
nador con conexion a Internet y navegador Internet
Explorer 6 (0 superior), Firefox 3.1 (o superior) u otros,
y unaresolucion de 800x600 con 256 colores como
minimo en latarjeta grafica

METODOLOGIAS DE ELABORACION, GESTION Y
EVALUACION DEACCIONESDE LA PRESTACION CANA-
RIA DE INSERCION.

Ediciones:. 5.
Caodigo del curso:

Tenerife: FC.APFD.AB.12.10.T
Gran Canaria FC.APFD.AB.12.10.GC

Objetivo: marcar pautasy técnicas de gestion in-
tegral de la Prestacion Canaria de Insercion (PCI),
con especia referencia ala solucion de casos prac-
ticos, y alas técnicas y criterios de elaboracion de
informes, asi como a fomento de trabajo en red de
todas|as personasimplicadas en este programadein-
clusion socidl.

Programa: Marcogenerd. Técnicasdedisefioy eabo-
racion deproyectosreacionadosconinclusénsocid. Se-
guimientoy eva uacion deproyectos Buenaspracticas Las
TICy d trabgo en red como mejorade lagestion.

Destinatarios. personal funcionario del grupo A,
subgrupos A1y A2y personal laboral equivalente,
delaConsegjeria de Bienestar Social, Juventud y Vi-
vienda del Gaobierno de Canarias y de las corpora-
ciones locales, que gestionen acciones de la Presta-
cion Canaria de Insercion.

Duracion: 30 horas.

NuUmero de plazas: 40 por edicion.

Fecha de celebracion:

Tenerife:

12 edicion: del 21 dejunio a 9 dejulio de 2010.

22 edicion: del 4 a 22 de octubre de 2010.

32 edicion: del 8 a 26 de noviembre de 2010.

Gran Canaria:

12 edicion: del 20 de septiembre d 8 de octubre de
2010.

22 edicion: del 18 de octubre a 5 de noviembre
de 2010.
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ANEXO I

SOLICITUD DE INSCRIPCION

1.- ACTIVIDAD FORMATIVA QUE SE SOLICITA:

Nombre

Codigo Fecha de la actividad

2.- DATOS PERSONALES

D.N.L

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

Localidad de residencia Fecha nacimiento

3.- DATOS PROFESIONALES

FUNCIONARIO DE CARRERA!:

OTROS: (especificar) O

FLJO [m]
TEMPORAL O

[m| FUNCIONARIO INTERINO O PERSONAL LABORAL:

Grupo Cuerpo/Categoria

Fecha ingreso Admon.

Puesto de trabajo actual: Denominacion

Organismo (Consejeria, Corporacion, ....)

Centro Directivo

Direccion Centro Directivo

Codigo Postal

Localidad

Teléfono / extension Fax

Detalle las funciones del puesto de trabajo

MINUSVALIA %

[ ]

En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma:

4.- DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Direccion de correo electronico

Teléfono movil

5.- FORMACION ACADEMICA

TITULACION:

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

...... Aveeveeeeendende 2010

(Firma del Solicitante)

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal se le informa de que
los datos personales que usted nos proporciona a través de la presente solicitud seran almacenados en un fichero automatizado cuya finalidad es la gestion de
actividades formativas. El responsable o titular del fichero es el Instituto Canario de Administracion Publica. En cualquier momento usted podra ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante solicitud escrita dirigida al ICAP, C/ José de Zarate y Penichet, n° 4, Edif. Arco Iris, 38071 Santa Cruz de |

. Tenerife y C/ Padre José de Sosa, n° 22, 35071 Las Palmas de Gran Canaria. :
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